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Organisationsformen (ădrill formation ò, Auswahl)

A B C G

D E F

Innenstirnkreis

Instructor mittig

Innenstirnkreis

Instructor im Kreis

Frontalunterricht

ĂFace 2 Faceñ

Sich bewegend in der 

übenden Gruppe

Frontalunterricht

(seitliche Position)

Frontalunterricht

ĂBack 2 Faceñ
ĂGasseñ

Gunnar Grisl 2007



Methodik
Lehre der Methoden
Methode:
(griech.: méthodos)
Ą aus metá: hinterher, nach usw.
Ą hodós: Weg, Gang
Ădas Nachgehen, Verfolgen, die Verweglichung, Wegebenung, der Wegñ

System von Prinzipien und Regelnals 
Handlungsorientierung für Arbeitsweise, 
Handlungsfolge und Verhalten in der Tätigkeit zur 
Realisierung bestimmter Ziele.

Didaktik
(griech.: didáskein = lehren; die Unterrichtslehre)

Wissenschaft vom Lehren und Lernen, von den 
Inhalten der Bildung und ihrer Auswahl im Lehrplan.
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Methodenwahl

Einflussfaktoren bei der Methodenwahl

Ziele

InhaltSchwierigkeiten 

der Lehrinhalte

Organisationsrahmen

Niveau der 

Lernenden
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